
 
Приложение  

к постановлению президиума СОТО ПРГУ РФ 

№23-9 от 14.02.2023 г. 

 

Положение фестиваля 

«День охраны труда СОТО ПРГУ РФ» 
 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

- каждая работа должна содержать эмблему Профсоюза работников 

госучреждений и общественного обслуживания РФ; 

- организатором фестиваля является СОТО ПРГУ РФ; 

- участниками фестиваля являются как индивидуально члены Профсоюза СОТО 

ПРГУ РФ и члены их семей, так и профсоюзные организации в целом, 

профсоюзные органы (комитеты, молодежные советы, профгруппы) СОТО 

ПРГУ РФ; 

- участие в фестивале бесплатное; 

- каждая работа должна иметь название профсоюзной организации, ФИО, номер 

сот. тел. и электронный адрес ответственного; 

- присылая свою работу, автор автоматически дает согласие на использование и 

размещение представленного материала на ресурсах СОТО ПРГУ РФ, а также 

электронной почты, наименования должности и на обработку персональных 

данных (фамилия, имя, отчество); 

- принимают участие только авторские работы; 

- материалы не возвращаются; 

- работы, не соответствующие требованиям, указанным в номинации, к конкурсу 

не допускаются; 

- расходы на подготовку и отправку материалов, проезд участников фестиваля в 

день проведения конкурса, дополнительное поощрение членов Профсоюза - 

участников фестиваля осуществляет направляющая сторона; 

- расходы, связанные с организацией и проведением фестиваля, несет СОТО 

ПРГУ РФ. 

 

ЦЕЛИ 

Фестиваль проводится в целях пропаганды и повышения уровня знаний в 

области охраны труда, создания условий, соответствующих требованиям 

сохранения жизни и здоровья, совершенствования системы управления охраной 

труда, повышения статуса уполномоченного (доверенного) лица по охране 

труда, распространения передового опыта работы по созданию безопасных 

условий труда, привлечение внимания общественности к проблемам 

производственного травматизма и его профилактике, а также в рамках 

социального партнерства и повышения имиджа профсоюзного движения путем 

расширения аудитории участников фестиваля. 

 

 



ЗАДАЧИ 

Основными задачами Конкурса являются: 

- улучшение условий и охраны труда работников, снижение уровней 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 

и активизация профилактической работы по их предупреждению; 

- выявление, изучение и распространение передового опыта организации работы 

по охране труда и внедрению системы управления охраной труда; 

- повышение эффективности взаимодействия работодателей 

и профессиональных союзов; 

- пропаганда охраны труда, повышение заинтересованности работодателей в 

создании безопасных условий труда; 

- увеличение интереса к профсоюзному движению путем привлечения членов 

семей членов Профсоюза. 

 

СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ФЕСТИВАЛЯ 

Фестиваль проходит с 01 марта по 28 апреля 2023 года.  

Все работы принимаются до 10 апреля 2023 года включительно по адресу: 

410029, г. Саратов, ул. Сакко и Ванцетти, 55, ком 34 (можно оставить на вахте 

(работает круглосуточно)) или на sarprofrgu@mail.ru   

На сайте СОТО ПРГУ РФ http://prof2012.ucoz.ru/ с 8-00 ч. 11 апреля по 22-

00 ч. 20 апреля пройдет голосование за работы в  номинации конкурса плаката 

«Профсоюз и охрана труда – лучшие друзья» (на главной странице будет 

размещена вкладка для голосования). 

 

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ФЕСТИВАЛЯ 

1. Подведение итогов состоится 28 апреля 2023 года по адресу: г. 

Саратов, ул. Сакко и Ванцетти, 55, 1 этаж, б.зал Федерации профорганизаций 

Саратовской области начало в 10-00 ч. по всем номинациям.  

2. Каждая конкурсная работа (каждый конкурсант) оценивается по 

бальной системе. Сумма баллов складывается из оценок членов жюри. Исходя из 

рейтинга участников, определяются победители в номинациях фестиваля.   

3. Всем участникам будут направляться электронные сертификаты за 

участие в фестивале с указанием профсоюзной организации и номинации 

конкурса.  

4. Состав жюри смотра-конкурса: 

1. Ковшов С.А. – председатель СОТО ПРГУ РФ; 

2. Болдырев С.Г. – главный технический инспектор труда 

Федерации профорганизаций Саратовской области; 

3. Представитель от ГИТ в Саратовской области; 

4. Представитель от ЧОУ ДПО «Проф-Авто»; 

5. Представитель комитета по труду министерства труда и 

социальной защиты Саратовской области. 

 

5. Победители в номинациях фестиваля награждаются дипломами и 

денежным поощрением. 

6. Члены жюри имеют право предложить дополнительные номинации. 

mailto:sarprofrgu@mail.ru
http://prof2012.ucoz.ru/


 

 

ФЕСТИВАЛЬ ВКЛЮЧАЕТ В СЕБЯ СЛЕДУЮЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ: 

1. конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране 

труда» 

Участие индивидуальное. (Положение №1 прилагается) 

 

2. конкурс детского рисунка «Рабочее место моих родителей-

самое безопасное» 

Участие индивидуальное – дети-члены семьи членов Профсоюза СОТО 

ПРГУ РФ. 

Требования к работам: 

- на рисунке должно быть изображен близкий родственник – член 

Профсоюза на рабочем месте, которое соответствует требованиям охраны труда; 

- рисунки могут быть выполнены красками, карандашами, фломастерами; 

- формат листа А4 и А3; 

- от одного автора принимается одна работа; 

- каждая работа должна иметь этикетку 10х5 см с указанием фамилии, 

имени и возраста ребенка, наименования профсоюзной организации, названия 

работы, номер сот. тел. и электронного адреса куда направлять сертификат 

участника фестиваля. Этикетка должна быть прикреплена к лицевой стороне в 

нижнем правом углу рисунка; 

- работы должны быть выполнены без помощи взрослых. 

Критерии оценки: оригинальность, узнаваемость предметов и образов, 

выразительность, интересное цветовое решение, передача посредством рисунка 

понятия ребенком темы конкурса, оригинальность названия работы 

Номинации:  

1 возрастная группа: 3-6 лет,  

2 группа: 7-11 лет,  

3 группа: 12-16 лет.  

 

3.  Конкурс видеороликов/презентаций/слайд-шоу «Верно-

неверно в условиях труда»  

Участие как индивидуальное, так и коллективное. 

Требования к работам: 

- должна содержать титульный кадр/слайд с указанием наименования 

профсоюзной организации и эмблему Профсоюза, если работа индивидуальная, 

то дополнительно указывается автор;   

- участники сами определяют жанр, программы и инструменты монтажа; 

- обязательно должны быть рассмотрены ситуации соблюдения и 

несоблюдения условий охраны труда с указания предполагаемых последствий 

(как должно быть, и как быть не должно); 

- продолжительность видеоролика не более 3 минут; 

- допустимы форматы AVI, MPEG, MOV, РРТХ, РРТ, PPS, PPSX; 

- от одного участника (автора, организации, комитета, молодежного 

совета) принимается одна работа. 



 

Критерии оценки: актуальность, новизна, оригинальность, качество 

исполнения, раскрытие темы конкурса, обучающее. 

 

4. конкурс плаката «Профсоюз и охрана труда – лучшие 

друзья» Участие как индивидуальное, так и коллективное. 

Требования к работам: 

- формат А4 (для размещения на уголке по охране труда и профсоюзном 

уголке); 

- изображение на одной стороне, с обратной стороны указать 

наименование профсоюзной организации, сот. тел. и электронный адрес 

ответственного; 

- должен содержать девиз «Профсоюз и охрана труда – лучшие друзья» и 

эмблему Профсоюза; 

- участники сами определяют жанр, программы и инструменты монтажа; 

- от одного участника (автора, организации, комитета, молодежного 

совета) принимается одна работа 

 

5.  конкурс среди организаций «Лучшая организация по 

созданию безопасных условий труда»  

Организация/учреждение в свободной форме на бумажном носителе (в 

сшитом, пронумерованном и заверенной печатью руководителя) предоставляет 

следующие сведения (Показатели обязательные к заполнению прилагаются – 

Приложение №2):  

- наименование организации, юридический адрес, контактный телефон, 

электронный адрес; 

- численность работников/сотрудников, численность членов Профсоюза; 

- ФИО руководителя, сотрудника ответственного за охрану труда, 

уполномоченного по охране труда, председателя первичной профсоюзной 

организации;  

- показатели, характеризующие организацию работ по охране труда 

в организации, в виде предлагаемой таблицы; 

- краткое пояснение о состоянии условий и охраны труда в организации-

участнике смотра-конкурса на звание «Лучшая организация по созданию 

безопасных условий труда», мероприятиях проведенных в организации для 

улучшения данных условий, обязательно наличие подтверждающих 

фотоматериалов, пункты отмеченные *  таблице показателей обязательны для 

разъяснения. 

 



Приложение №2 

к Положению фестиваля 

«День охраны труда СОТО ПРГУ РФ», 

 утвержденному президиумом № 23-9 от 14.02.2023 г. 

 

 

 

 

Показатели 

состояния условий и охраны труда в организации-участнике смотра-конкурса на 

«Лучшая организация по созданию безопасных условий труда» 

 
_________________________________________________________________________________

___ 
                                                           (полное наименование организации, юридический адрес, тел/факс) 

_________________________________________________________________________________

___ 

 

 

п/п Перечень показателей Данные  на 

01.01.2021 

Данные  на 

01.01. 2022 

Данные  на 

01.01. 2023 

1. Общие сведения об организации 

1.1. Среднесписочная численность работников, человек    
1.2. Количество рабочих мест отнесенных к вредными и/или 

опасными условиями труда): 
  

 

- человек    
- в % к среднесписочной численности работников     

1.3. Списочная численность работников, на рабочих местах 

которых проведена специальная оценка условий труда - 

чел 

  
 

1.4. Количество рабочих мест, на которых проведена оценка 

профессиональных рисков 
  

 

2. Показатели, характеризующие организацию работ по охране труда в организации 

2.1. Численность работников/сотрудников, подлежащих 

обучению и проверке знаний по охране труда всего, чел. 
  

 

 - из них обучено по охране труда в % от этой 

численности 
  

 

2.2. Охват инструктажем по охране труда работников в % от 

их общей численности 
  

 

2.3. Наличие специалиста в области охраны труда, либо лица 

или организации, выполняющих соответствующие 

функции по договору (да (численность)/нет)   

  
 

Количество выданных предписаний работниками службы 

охраны труда 
  

 

% устранения нарушений, отраженных в предписаниях    
2.4.* Наличие комитета (комиссии) по охране труда (да/нет)    

Наличие положения о комитете (комиссии) по охране 

труда (да (копия представляется в жюри)/нет) 
  

 

Количество проведенных заседаний/рассмотренных 

вопросов 
  

 



п/п Перечень показателей Данные  на 

01.01.2021 

Данные  на 

01.01. 2022 

Данные  на 

01.01. 2023 

2.5. Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда (да (чел.)/нет) 
  

 

Количество выданных представлений уполномоченными 

(доверенными) лицами по охране труда 
  

 

% устранения нарушений, отраженных в представлениях    
2.6.* Наличие плана мероприятий по улучшению и 

оздоровлению условий труда (да (копия представляется в 

жюри)/нет) 

  
 

% выполнения плана мероприятий по улучшению и 

оздоровлению условий труда 
  

 

Израсходовано средств на выполнение плана 

мероприятий по улучшению и оздоровлению условий 

труда (тыс. руб.) 

  
 

2.7.* 

 

Наличие коллективного договора (соглашения) (да (дата 

утверждения)/нет) 
  

 

Наличие раздела по охране труда в коллективном 

договоре (соглашении) (да/нет) 
  

 

уровень его выполнения, % от общего числа 

запланированных мероприятий 
  

 

2.8. Численность работников, условия труда которых были 

улучшены в результате проведения плановых 

мероприятий по охране труда, чел. 

  

 

2.9. Сумма средств, израсходованных на охрану труда в год, 

в расчете на 1 работника, тыс. руб. 

  
 

2.10.

* 

Численность работников, которым предусмотрена 

выдача бесплатных средств индивидуальной защиты, 

чел. 

  
 

Обеспеченность и применение сертифицированной 

спецодежды, спецобуви и других средств 

индивидуальной защиты, в  % от потребности на год     

  
 

2.11.

* 

 

Численность работников, подлежащих прохождению 

периодических медицинских осмотров, чел. 
  

 

Уровень охвата работников медицинскими осмотрами 

(обследованиями), в % от количества работников, 

подлежащих данным осмотрам 

  
 

2.12.

* 

Наличие оборудованного кабинета (уголка(ов)) по охране 

труда (да/нет) 
  

 

2.13.

* 

Наличие тренажеров по отработке навыков (оказания 

первой помощи/работы на высоте/пр.) 
  

 

2.14.

* 

Проведено Дней охраны труда (проводились (кол-во)/не 

проводились) 

 

  
 

2.15.

* 

Участие в конкурсах по охране труда (да/нет)   
 

3. Показатели производственного травматизма,  

профессиональной заболеваемости, аварийности 

3.1. Количество несчастных случаев,  всего    
Из них: 

- легких 
  

 

-  тяжелых     
- со смертельным исходом    



п/п Перечень показателей Данные  на 

01.01.2021 

Данные  на 

01.01. 2022 

Данные  на 

01.01. 2023 

- групповых     
3.2.* Численность лиц с впервые установленным 

профзаболеванием, всего 
   

3.3. Аварийность на опасных производственных объектах 

(да/нет) 
   

3.4. Уровень аварийности на подведомственном 

автотранспорте, количество аварий в расчете на единицу 

автотранспортных средств 

   

* - пункты,требующие более подробного разъяснения в пояснительной записке, копии 

подтверждающих документов, выписки, фотографии и т.п. дополнительно оцениваются членами 

жюри конкурса 

 

Руководитель организации 

________________________________________________ 
                                                                                                           (Ф.И.О., подпись) 

 

Ответственный за охрану труда в организации 

________________________________ 
      (Ф.И.О., подпись) 

 

 

Председатель профсоюзной организации______________________________ 
      (Ф.И.О., подпись, дата) 

 

М.П. 

 

 

 



Приложение №1 

к Положению фестиваля 

«День охраны труда СОТО ПРГУ РФ», 

 утвержденному президиумом № 23-9 от 14.02.2023 г. 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о смотре - конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда» 

Саратовской областной территориальной организации Общероссийского 

Профсоюза работников государственных учреждений и общественного 

обслуживания РФ 
 

 

1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Смотр-конкурс проводится ежегодно. 

1.2. Общее руководство, контроль за ходом смотра-конкурса, подведения 

итогов осуществляет Президиум и аппарат областного комитета СОТО ПРГУ 

РФ. 

1.3. Настоящим Положением устанавливается порядок и условия проведения 

смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда» 

2. ЦЕЛИ  И  ЗАДАЧИ  СМОТРА-КОНКУРСА 
 

2.1.   Повышение эффективности осуществления общественного контроля за 

состоянием охраны труда, активизации роли уполномоченных (доверенных) лиц 

по охране труда и комитетов (комиссий) по охране труда. 

2.2.  Улучшение условий и охраны труда работников, приведение 

рабочих мест в соответствие с требованиями государственных и 

отраслевых стандартов безопасности труда, ликвидации причин 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

2.3. Своевременное обеспечение работников сертифицированной 

спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной 

защиты в соответствии с нормами выдачи и требованиями 

безопасности. 

2.4. Приведение в надлежащее состояние санитарно-бытовых 

помещений в соответствии с требованиями установленными 

санитарными правилами и нормами (СанПиН) и строительными 

правилами и нормами (СНиП). 

2.5. Повышения ответственности должностных лиц и работников 

за соблюдение требований законодательства, норм, правил и 

инструкций по охране труда, заинтересованности в обеспечении 

безопасных и здоровых условий труда и быта работающих, улучшения 

культуры производства и трудовой дисциплины. 



 

3. ПОРЯДОК  ПРОВЕДЕНИЯ  СМОТРА-КОНКУРСА 
 

3.1. В конкурсе могут принимать участие только уполномоченные 

(доверенные) лица по охране труда профорганизаций СОТОТ ПРГУ РФ, не 

являющиеся специалистами в области охраны труда по своим должностным 

обязанностям. 

3.2. Уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда 

профорганизаций СОТО ПРГУ РФ решившим принять участие в смотре-

конкурсе необходимо в срок до 10 апреля 2023 г. предоставить в аппарат 

областного комитета (либо на sarprofrgu@mail.ru, либо по адресу: 410029, г. 

Саратов, ул. Сакко и Ванцетти, 55, ком.34) копии профсоюзного билета, 

протокола об избрании уполномоченным по охране труда, трудовой книжки (для 

подтверждения занимаемой должности в организации), удостоверения о 

прохождении обучения по охране труда, заявку на участие и отчет о работе 

уполномоченного по прилагаемым формам, информацию об осуществлении 

общественного контроля за условиями труда в организации и проведенных 

мероприятиях в период с ноября 2022 года по марть 2023 года (можно в виде 

презентации, видеороликов, фотографий).  

3.3. Участники, предоставившие не полный объем документов, к 

конкурсу не допускаются 

3.4. В день проведения смотра-конкурса 28 апреля 2023 года 

конкурсанты обязаны предоставить членам жюри оригиналы конкурсных 

документов. 

3.5. Все участники смотра-конкурса должны подготовить выступление о 

проделанной работе за отчетный период продолжительностью не более 5 минут, 

наличие презентации приветствуется. 

3.6. По окончанию выступлений, будет проведено тестирование по общим 

вопросам требований по охране труда  

 

4. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ, ПООЩРЕНИЕ   ПОБЕДИТЕЛЕЙ    СМОТРА-

КОНКУРСА 
 

4.1.  Каждый конкурсант оценивается по бальной системе. Сумма баллов 

складывается из представленных материалов, выступления и тестирования  

- Отчет о работе уполномоченного (таблица) – до 10 баллов 

- Информация об осуществлении общественного контроля в организации - до 

10 баллов 

- Выступление – до 5 баллов 

- Тестирование (1 правильный вопрос=1 балл) – до 30 баллов 

4.2. Исходя из рейтинга участников определяются победители смотра-

конкурса 

mailto:sarprofrgu@mail.ru


4.3. Победителям, занявшим 1,2,3 места вручаются дипломы, выплачивается 

из средств областного комитета СОТО ПРГУ РФ поощрение в размере 5000, 

3000, 2000 рублей соответственно. Участникам вручаются дипломы участника и 

сувениры.  

4.4. Профорганизации, направившие уполномоченных на конкурс, могут 

принять дополнительные формы морального и материального поощрения 

призеров и участников смотра-конкурса, а также рассмотреть возможность 

компенсации транспортных расходов за счет собственных профсоюзных средств 

 
 

Председатель СОТО ПРГУ РФ                                  С.А. Ковшов   



 

Заявка на участие  

в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда» 

Саратовской областной территориальной организации Общероссийского 

Профсоюза работников государственных учреждений и общественного 

обслуживания РФ 
 

 

Наименование первичной профсоюзной организации 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
____  

 

ФИО уполномоченного (доверенного) лица по охране труда 

 

_____________________________________________________________________  

 

Избран уполномоченным лицом на профсоюзном собрании (дата) 
_______________  

 

Удостоверение об обучении по охране труда (серия, номер, дата)   

 

_____________________________________________________________________
_  

 

Должность по месту работы 
______________________________________________  

 

Тел. сот. __________________________________________ 

 

 

 

 

 

Председатель профсоюзной организации 
____________________________________  

                                                                                      подпись, расшифровка 

 

  



Отчет 
о работе уполномоченного (доверенного) лица по охране труда 

 профессионального союза  
за период с ноября 2022 по март 2023 года 

 

______________________________________________________________________ 

(ФИО полностью уполномоченного) 

  

  

N 

п.п. 

Наименование показателей  

1. Проведено проверок (обследований), при этом: 

 

1.1 выявлено нарушений   

1.2 выдано предложений   

2. Количество совместных проверок (обследований):   

2.1 со службой охраны труда   

  - выявлено нарушений   

2.2 в составе комитета (комиссии) по охране труда   

  - выявлено нарушений   

3. Количество пунктов мероприятий по охране труда коллективного 

договора (соглашения), реализованных в подразделении по предложению 

уполномоченного, % 

  

4. Количество внедренных предложений направленных на улучшение 

условий и безопасности труда 

  

5. Количество выданных предложений о приостановке работы в связи с 

угрозой жизни и здоровья работников 

  

6. Состояние травматизма в подразделении:   

6.1 Количество микротравм 

 

6.2 Количество несчастных случаев   

 Из них 

- тяжелых 

- со смертельным исходом 

 

6.3 Количество пострадавших при несчастных случаях   

7. Участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев, 

происшедших в подразделении, кол. 

  

8. Количество рассмотренных трудовых споров связанных с условиями 

труда (в составе комиссии), кол. 

  

9. Участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию 

производственных объектов и средств производства, кол. 

  

10. Проведение спецоценки условий труда   



11. 

 

Приобретение спецодежды и др.СИЗ (штук/тыс.руб)  

12. Проведение медосмотров (количество/тыс.руб)  

13. Проведение обучения по охране труда (количество/тыс.руб)  

14. Принято на личном приеме чел.   

15. Наличие стенда, уголка по охране труда   

  

Приложение: Пояснительная записка на ______ листах. 

  

"___" __________ 2023 г. 

  

Уполномоченный 

(доверенное) лицо по охране труда     ________________     _____________________ 

                                                                         (подпись)                          (Ф.И.О.) 

 

 

Председатель первичной  

профсоюзной организации                     ________________     _____________________ 

                                                                             (подпись)                         (Ф.И.О.) 

 

 

Руководитель организации                     ________________     _____________________ 

                                                                               (подпись)                         (Ф.И.О.) 

 

 

 


